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Velkommen til en opdateret version af Furesg
Kommunes personalepolitik.

Malet er, at Furesg skal forblive en attraktiv arbejds-
plads, hvor vi kan fastholde og rekruttere dygtige
medarbejdere.

Byrad har formuleret otte ambitigse mal for Furesgs
udvikling frem mod 2030. Det stiller krav om, at
medarbejderne trives, og at vi udvikler os som
organisation. Den enkelte medarbejder skal have
mulighed for at folde sin faglige kunnen ud i et

godt samarbejde med andre. Vi skal sikre kvalitet

i opgavelgsningen og give plads til at udfordre
vanetaenkning og ungdigt bureaukrati.

HovedMED har i 2021-22 udpeget arbejdet med
attraktiv arbejdsplads som strategisk fokusomrade.
Personalepolitikken er et resultat af et teet samar-
bejde pa tvaers af organisationen. Der skal lyde en
stor tak til den tveergdende arbejdsgruppe, som
sammen med HovedMED har veeret med til at skrive
den nye personalepolitik.

Personalehandbogen er din guide og dit praktiske
vaerktgj i hverdagen. Heri finder du svar pa, hvordan
regler og retningslinjer oversaettes og udmentes
konkret i Furesg Kommune.

God arbejdslyst

Ole Bondo Christensen, borgmester
Steen Vinderslev, kommunaldirekter




Sammenom
Fremtidens
Furesgo

Furesg Byrad har med visionen “Vi skaber lasninger sammen”

vedtaget retningen for kommunens udvikling. | Furesg Kommune
arbejder visammen om at udvikle fremtidens Furesg som et fortsat
godt sted at leve, bo og arbejde. Byradets vision er konkretiseret i otte
overordnede mal frem mod 2030, hvor vi sigter mod at skabe lgsnin-

ger pa nutidens udfordringer og forme fremtidens Furesg.

Pa skuldrene af byrdadets vision og 2030-mal arbejder vi efter fire
pejlemaerker for organisationen, der vaegter inddragelse, handle-
kraft, udvikling og dialog. Som ledere og medarbejdere har vi gennem
ansvar og nytaenkning frihed til at seette aftryk i en s@gen efter nye,
smartere og baeredygtige lasninger til gavn for bade borgere og med-
arbejdere. Med andre ord: alt, hvad vi ger, skal kunne begrundes i, at

vi gar en positiv forskel for borgerne og hinanden.
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Byradets Vision Furesg:

Vi skaber
Igsninger
sammen

Furesa er en ressourcesteerk kommune, der ligger
som en grgn oase midt i Hovedstadsomradet. Vi
har et hgjt uddannelsesniveau, mange forskellige
nationaliteter og boformer. Vi er kendetegnet ved
engagerede, kreative borgere og velfungerende
lokalsamfund.

Vi vil bruge vores ressourcer til sammen at skabe
lesninger pa nutidens udfordringer og forme
fremtidens Furesg, som

« en attraktiv og kreativ bosaetningskommune
med gode lokale beskeeftigelsesmuligheder

« en kommune med staerke feellesskaber, hvor
borgerne tager ansvar og involverer sig

« en kommune, hvor vi veerner om vores smukke

natur og har et rigt udbud af kultur og idraet

« enomsorgsfuld og effektiv kommune med
fokus pa borgernes behov

« enkommune hvor alle barn og unge far mulig-

hed for at udvikle og uddanne sig maksimalt

« en kommune med mulighed for at leve et
sundt og aktivt liv - hele livet

« enkommune, der praeger regionens udvikling

og samarbejder om fzelles lasninger.

Laes mere om Visionen her:
= )~ furesoe.dk/fremtidensfuresoe
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Pejlemaerker for
organisationen

1. Demokrati, fellesskaber og involvering af
borgere og lokalsamfund

2. Attraktiv arbejdsplads

3. God velfeerd med udgangspunkt i holdbar
gkonomi med fokus pa innovation
og nyteenkning

4. Sammenhzngende og tveergdende
arbejdsfeellesskaber

Laes mere om pejlemeaerkerne her:
=\ |® furenet.furesoe.dk/pejlemaarker



https://www.furesoe.dk/fremtidensfuresoe
https://www.furesoe.dk/fremtidensfuresoe
https://furenet.furesoe.dk/pejlemærker
https://furenet.furesoe.dk/pejlemærker

Fremtidens Furesg
2030-malene

12030 er Furesg
frekvens samte

12030 gar Furesg foran for at sikre det go

12030 er Furesg en kommune, hvor flere unge veelger a

12030 er Fu
indkomstg

12030 er Furesg en kommune m
vaerk-saettere samt med levend

12030 er Fu
infrastruktu

Se mere pa: furenet.furesoe.dk/2030


https://furenet.furesoe.dk/2030

#tDialog

| Furese er vores engagerede medarbejdere og
ledere afggrende for udviklingen af fremtidens
Furesg. Vi vil gerne kendes pa vores falles veerdier,
som er: Dialog, Engagement, Kvalitet, Udvikling og
Respekt (DEKUR). Vores interne veerdier udtrykker
det, der binder os sammen, og skal gennemsyre

alt, vi ger, og hvad vi leegger vaegt pa hos os selv og
hinanden.

Attraktiv arbejdsplads

og arbejdsmiljg

Furesg Kommune skal til enhver tid veere en attrak-
tiv arbejdsplads, der skaber lgsningerne sammen
med borgere, virksomheder og foreninger. Det er
afgarende, at den lokale arbejdsplads og den neere
relation til leder og kolleger er velfungerende. Vi skal
veere en arbejdsplads, hvor det er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt at ga pa arbejde, og
hvor ledere og medarbejderne trives, nar vi finder
lgsninger sammen.

En god arbejdspladskultur og et godt arbejds-
miljo er en feelles forpligtelse og et feelles ansvar,
som alle bidrager til. Arbejdsmiljeet skal teenkes
med, nar ledere og medarbejdere i feellesskab
skaber de bedste betingelser for at skabe lasninger
lokalt og pa tveers af arbejdsomrader. Det sker
gennem et velfungerende MED-system, TRIO-samar-
bejder og i det naere/daglige pa arbejdspladsen.

Som medarbejder i Furesg gar du en positiv
forskel, nar du gér pa arbejde og bidrager til, at vi
sammen sikrer god service og velfeerd for borgerne.
Din arbejdsgleede smitter af og har betydning for, at
vi kan fastholde og tiltreekke dygtige medarbejdere
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#Engagement

#Kvalitet

til vores kommune. Fagligt dygtige og ansvarlige
medarbejdere med de rette kompetencer og lyst til
at bidrage til vores arbejdsfaellesskaber er afgarende
for, at vi lykkes. Derfor prioriterer vi i Furesg ind-
flydelse, medinddragelse, faglig udvikling og gode
muligheder for at dygtiggare sig for at levere god
velfzerd og service til borgerne.

Furesg Kommune gnsker at veere en familievenlig
arbejdsplads, der kan rumme, nér medarbejderne
gennem livet mgder op- og nedture, der har betyd-
ning for deres arbejdsliv.

Hos os skal der veere ligestilling for alle med-
arbejdere, hvor ingen diskrimineres pa grund af
ken, alder, handikap, uddannelse, religion, etnisk
oprindelse, seksualitet eller andet. Ligestilling
betyder lige muligheder for ansaettelse, uddannelse
og avancement. Det er ledelsens ansvar, og det er
den enkelte medarbejders pligt at gare ledelsen
opmeerksom pa forhold, der er i strid med dette.

Naervaerende ledelse

| Furesg Kommune tror vi pa, at en velfungerende
kommune, der skaber vaerdi for borgerne, og hvor
medarbejderne trives, kraever en naervaerende
ledelse. Ledelse hos os handler om at gare en
forskel sammen med andre, og vi prioriterer
sammenhangskraft og et staerkt tvaergadende
ledelsessamarbejde.

Den fzelles ambition med ledelse er at skabe
baeredygtige lgsninger, hvor effektivitet i opgave-
lesningen, borgernes oplevelse af kvalitet og vores
arbejdsgleede og arbejdsliv er i god balance. Ledere
i kommunen skal saette holdet, prioritere og skabe



#Udvikling

rammer, som motiverer medarbejdere til at samar-
bejde, teenke nyt og lgse opgaverne effektivt.

Som ledere i kommunen er vi bevidste om, at nar
vi bedriver ledelse, er det bdde med det politiske
niveau, borgerne og organisationen for gje. | Furesg
Kommune har vi hver dag fokus pa ledelse, som gar
en forskel for borgerne i det levede liv. Vi skal som
ledere fremme, udvikle og reekke ud efter sam-
arbejdet. Vi inviterer os selv ind i andres arbejde og
gor det nemt for andre at byde ind i vores - bade i
organisationen, med borgere og med lokalsamfun-
det. Vi gar forrest, nar vi skaber lgsninger sammen.

Samarbejde, helhed og

sammenhaeng pa tveers
Grundlaget for samarbejde, ledelse og styring i
Furesg er dialog. Dialog danner dermed bandet
mellem medarbejdere og ledere, bdndet i TRIOr,
MED-samarbejdet og ikke mindst i samarbejdet med
borgere, virksomheder og foreninger. Dialogen er
saledes det baerende element, der skal sikre kvalitet
i opgavelgsningen og veerdiskabelse for borgerne,
men ogsa et godt og sundt arbejdsmilje for ledere
og medarbejdere. Vores lokale MED-aftale beskriver
i detaljer rammerne for, hvordan dialogen styrkes
gennem MED-indflydelse og MED-bestemmelse og
sikres pa og mellem alle niveauer i organisationen.

| Furese skal opgaven saette holdet, og vi saetter
en zrei at arbejde pa tveers af fagligheder, enheder
og omrader, ndr vi sammen udforsker muligheder,
afbureaukratiserer og skaber lgsninger sammen.
Feellesskaber, faglighed og forskellighed gér hand
i hand, og vi har fokus pa at arbejde helheds- og

#Respekt

#DEKUR

udviklingsorienteret gennem sammenhangende og
tvaergdende arbejdsfzellesskaber, ikke blot indadtil,
men ogsa udadetil. Hos os arbejder vi aktivt med
borgerinddragelse og veegter samskabelse hgijt.

Ved at arbejde sammen pa tvaers kan vi dele viden,
inspirere hinanden og teenke nyt, nar komplekse
problemstillinger kalder pa nye indsatser, faglighe-
der og metoder. Det sker for, at vi som kommune
kan tilbyde helstebte og sammenhangende lgsnin-
ger og tilbud til borgere og virksomheder.

Afrunding

| Personalehdndbogen finder du Furesg Kommunes
regler og retningslinjer inden for bl.a. len, syge-
fravaer, TRIO-samarbejdet, trivselsmalinger, APV,
handleplaner, kompetenceudvikling, sundheds-
fremmende initiativer, seniorer, stress, kreenkende
adfeerd og beskeeftigelse af personaler med nedsat
arbejdsevne.

Furesg Kommunes personalepolitik er udarbejdet
af en arbejdsgruppe nedsat af HovedMED og har
efterfelgende vaeret i hgring i en felgegruppe af
udpegede medarbejdere. Personalepolitikken er
godkendt af HovedMED og @konomiudvalget og af
Furesg Byrad (januar 2022).

Vi gnsker god laesning med personalepolitikken og
personalehandbogen.

Rigtig god arbejdslyst!
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Furese Kommunes personalepolitik udger sammen med
personalehandbogen grundlaget for alle medarbejdere
i Furesga.

Politikken introducerer dig til de vaerdier og den adfzerd,
vi sammen gnsker at fremme i Furesg Kommune.

Personalehdandbogen er din guide og dit praktiske
veaerktej i hverdagen. Heri finder du svar pa, hvordan
regler og retningslinjer oversaettes og udmegntes konkret
i Furess Kommune.

Personalepolitikken er godkendt af Furesg Byrad
den 26. januar.

Furesg Kommune
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